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新县人社局信用体系建设专题培训会

为加快推进信用体系建设，创造良好营商环境，完善人

社系统信用体系。2022 年 3 月 16 日下午，我局于七楼会议

室召开新县人社局信用体系建设专题培训会，就如何做好人

社系统信用体系建设工作进行培训，并提出相关工作要求。



会议提出几点要求，一是加强学习，相关股室要加强《河

南省信用信息条例》、《政府信息公开条例》等相关法律法

规的学习，熟练掌握信用信息录入的标准、时限等具体操作

要求，不断提高信用信息推送业务技能。二是完善沟通协调

机制，注重部门内部沟通协调与跨部门沟通协调相结合，不

断提升信用信息推送水平。三是强化责任落实，要求各责任

股室按照各自职能分工，及时、准确报送相关信用信息，杜

绝分工不明、推诿扯皮等现象。四是广泛宣传，推进《河南

省信用信息条例》、《政府信息公开条例》等法律法规进企

业，提升企业对信用体系建设认知度，从而进一步规范企业

经营行为，为营造良好营商环境贡献力量。

下一步，人社系统将结合职能进一步加强诚信宣传、信

用信息归集、“双公示”等工作力度，确保信用体系建设工

作顺利推进。
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